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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okre$la zasady dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Radziejowie.
. Adekwatno$¢ niniejszego Regulaminu, a takze innych regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej (w razie ich przyjecia) oraz skuteczno$¢ dziatania Rady
Nadzorczej powinny by¢ regularnie poddawane samoocenie dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza
oraz ocenie dokonanej przez Zebranie Przedstawicieli.

§2

. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Radziejowie jest statutowym organem Banku
sprawujacym kontrole i nadzoér nad jego dziatalnoscia.
Rada realizuje swoje obowigzki na podstawie informacji, dokumentow przekazywanych przez
Zarzad oraz dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez
Zarzad lub jego cztonkow.

§3
. Podstawa dziatania Rady sa przepisy powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegolnosci: ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych, ustawy - Prawo spoéldzielcze, ustawy - Prawo bankowe wraz z aktami
wykonawczymi, Rekomendacji KNF, a takze regulacji wewnetrznych Banku, postanowien
Statutu Banku, Polityki Ladu Korporacyjnego oraz niniejszego Regulaminu.
Sposob wykonania obowigzkéw cztonka Rady moze by¢ okreslony w Rekomendacjach,
stanowiskach lub upublicznionych metodykach organu nadzoru.

§4

Liczbg cztonkéw Rady, sktad Rady, tryb wyboru i odwotywania cztonkéw Rady okresla
Zebranie Przedstawicieli na podstawie Statutu Banku.

Cztonkow Rady powotuje i odwotuje Zebranie Przedstawicieli.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wylaniani sposréd wystarczajaco szerokiej grupy
potencjalnych kandydatow, tj. sposrdd cztonkéw Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ aktualng wiedz¢ odpowiadajaca ich zakresowi
obowigzkow oraz adekwatng wiedz¢ na temat pozostaltych obszaréw, za ktore sa
odpowiedzialni.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku spetniajg zawsze warunek odpowiednio$ci zapewniajacy
nalezyte wykonywanie obowiazkéw, tj. posiadaja wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie,
niezbedne do pelnienia powierzonych im funkcji lub stanowisk 1 obowigzkéw oraz daja
rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez Rade Nadzorcza kompetencji
zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy specjalistycznej 1
do$wiadczenia poszczegolnych cztonkdw.

. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej
zawiera polityka oceny odpowiedniosci, zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli.
Odwotanie Cztonka Rady odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie.

§5



Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto stowa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

,Regulamin" nalezy przez to rozumie¢ — ,Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Radziejowie”,

,Zarzad" nalezy przez to rozumie¢ — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Radziejowie,

»Rada" nalezy przez to rozumie¢ — Rad¢ Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Radziejowie,
,Bank" nalezy przez to rozumie¢ — Bank Spoétdzielczy w Radziejowie,

»Statut Banku" nalezy przez to rozumie¢ — Statut Banku Spotdzielczego w Radziejowie,
,Bank Zrzeszajacy" nalezy przez to rozumie¢ SGB-Bank SA,

,»SSO SGB” nalezy przez to rozumie¢ Spéotdzielczy System Ochrony SGB w Poznaniu,
,Zebranie Przedstawicieli" nalezy przez to rozumie¢ Zebranie Przedstawicieli  Banku
Spotdzielczego w Radziejowie,

,wZebrania Grup Czlonkowskich” nalezy przez to rozumie¢ Zebrania Grup Cztonkowskich
Banku Spoétdzielczego w Radziejowie,

10) ,,KNF” nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Nadzoru Finansowego w Warszawie.

1. KOMPETENCJE | ZADANIA RADY

§6

Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje dziatalno§¢ Banku, oraz czuwa nad wlasciwym

wykonywaniem zadan statutowych, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o

prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu

kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania przegladéw strategii 1

procedur szacowania kapitalu wewngtrznego i1 utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na

poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewnetrzny banku, polityki wynagrodzen oraz
procedur (polityki) anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur i standardow etycznych.

Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwos¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci

nadzorczych w szczegolnos$ci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub istotnych

zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalno$ci Banku, a takze w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci
majacych znaczacy wplyw na tre$¢ informacji finansowe;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

a) kierujg si¢ w swoich ocenach obiektywizmem, wiedzg i doswiadczeniem,

b) powinni bra¢ aktywny udzial w posiedzeniach, majgc na wzgledzie zapewnienie odpowiedniej
1 skutecznej realizacji powierzonych im obowigzkow,

€) powinni poswigcaé¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie si¢ do posiedzen,

d) powinni mie¢ mozliwo$¢ dziatania w sposob obiektywny i na podstawie wlasnego,
niezaleznego osadu,

e) powinni pozyskiwa¢ 1 poglebia¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci do wykonywania swoich
obowigzkow, a Bank zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez organizowanie
szkolen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze na podstawie indywidualnie zgloszonego
zapotrzebowania przez Czlonka Rady Nadzorcze;.



5. Minimalne roczne zaangazowanie czasowe Czlonka Rady Nadzorczej w realizacje zadan na
zajmowanym stanowisku wynosi dla:

a) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz cztonkow Komitetu Audytu — 28 dni,
b) Pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej — 14 dni.

6. Rada ponosi odpowiedzialno$§¢ za skuteczne sprawowanie stalego nadzoru nad wszystkimi
obszarami dzialalno$ci banku, w tym nad wprowadzeniem w banku systemu zarzadzania oraz za
ocen¢ adekwatnos$ci i skutecznosci tego systemu.

7. Bank obowigzany jest zapewni¢ Radzie dostgp do informacji, zasoby oraz wsparcie niezb¢dne do
realizacji przez rade¢ nadzorczg jej zadan.

8. Rada w ramach pelionych funkcji statutowych, posiada kompetencje okreslone przez Statut
Banku, inne akty wewngtrzne uprawnionych organéw Banku przyznajace Radzie kompetencje, a
takze kompetencje przyznane przez prawo powszechnie obowigzujace, jak rowniez okreslone w
rekomendacjach KNF, a takze w innych przepisach prawa, ktére moga przyznawac¢ Radzie
kompetencje.

§7

Do zadan Rady Nadzorczej, nie ujetych w Statucie nalezy w szczegdlnosci:

1. Zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
bankiem, zawierajacych projekcje podstawowych wielkosci dotyczacych ryzyk bankowych,
celow kapitatlowych oraz dziatan dlugofalowych.

2. Zatwierdzenie Strategii informatyzacji, stanowigcej element Strategii dziatania Banku.

3. Uchwalanie rocznych plandw ekonomiczno-finansowych, opracowywanych przez Zarzad
Banku.

4. Podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, w tym przyjetych przez
Zarzad polityk lub zasad, o ile obowiagzek taki wynika z przepiséw prawa, rekomendacji lub
zalecen Komisji Nadzoru Finansowego, statutu lub innych regulacji szczeg6lnych.

5. Monitorowanie, czy strategia zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem
(okreslajaca m.in. apetyt na ryzyko), oraz wynikajace z nich polityki 1 procedury sa wdrazane
w spdjny sposob, a realizacja celéw strategicznych nastepuje zgodnie z dlugoterminowym
interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscig spetniania wymogow ostroznosciowych w
zakresie funduszy wtasnych i1 ptynnosci.

6. Nadzor przestrzegania polityk lub zasad zarzadzania ryzykiem przyjetych w Banku.

7. Nadzorowanie wprowadzenia tadu wewng¢trznego w Banku oraz ocena jego adekwatno$ci
1 skutecznosci, w powigzaniu z oceng systemu kontroli wewngtrznej, systemu zarzadzania
ryzykiem oraz przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego i1 innych standardow rynkowych
stosowanych w Banku.

8. Uchwalanie Strategii zarzadzania ryzykiem oraz Strategii zarzadzania i1 planowania
adekwatnoscia kapitalowg oraz akceptowanie ogdlnego poziomu (profilu) ryzyka Banku.

9. Nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci Banku poprzez:

1) badanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych,

2) analizg skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
audytu wewnetrznego oraz Komitetu Audytu,

3) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ryzyk, wystepujacych w dziatalnosci Banku, w oparciu o sporzadzane przez Zarzad
informacje zarzadcze,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

4) monitorowanie realizacji Strategii dzialania Banku oraz Strategii zarzadzania
ryzykiem,

5) monitorowanie zgodno$ci realizacji celow strategicznych z dlugoterminowym
interesem Banku, w tym z konieczno$cig spelniania wymogow ostroznosciowych w
zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci,

6) nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocen¢ jego
adekwatno$ci 1 skuteczno$ci na podstawie opinii Komitetu Audytu o ile zostat
powotany,

7) ocene efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

8) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskOw organdéw
Banku i jego cztonkow,

9) kontrolowanie sposobu =zatatwienia przez Zarzad skarg na dziatalno$¢ Banku,
wnioskow organdéw Banku i poszczegdlnych jego cztonkoéw, a w razie gdy wnioski te
dotycza dziatalnos$ci Rady — bezposrednie ich rozpatrywanie.

Podejmowanie uchwal w sprawach nabywania i obcigzania nieruchomos$ci oraz budowy
obiektéw bankowych, nabywania zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j.

Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku.

Zatwierdzanie Regulaminu dziatania Zarzadu.

Wybdr czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji, ze szczegdélnym uwzglednieniem wiedzy 1 umiejetnosci,
zapewniajacych realizacje strategii zarzadzania ryzykiem istotnym.

Przeprowadzanie oceny odpowiednio$ci oraz regkojmi nalezytego wykonania obowigzkow
0s6b odwolywanych i powotanych na stanowiska cztonkow Zarzadu.

Zatwierdzanie og6lnych zasad wynagradzania w Banku.

Nadzorowanie wdrozenia oraz stosowania przez Zarzad Banku zasad wynagradzania w Banku
oraz dokonywanie regularnej (tj. przynajmniej raz w roku) oceny ich wpltywu na sposob
zarzadzania bankiem.

Ustalanie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu (w tym prezesa), z uwzglednieniem zakresow
obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu i potrzeby zachowania
odpowiednich proporcji wynagrodzenia tych osob, wynikajacych z tych zakresow.
Zatwierdzanie oraz nadzor nad realizacja Polityki wynagradzania oséb ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na poziom ryzyka w Banku.

Ocena realizacji Polityki wynagradzania i przedstawienie jej wynikow organowi
stanowigcemu, tj. Zebraniu Przedstawicieli.

Zatwierdzanie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku.

Ocena dziatan Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscia Banku pod katem jej
skuteczno$ci i zgodnosci z polityka Rady.

Zatwierdzanie Polityki zgodnosci.

Zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesOw szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego.

Zatwierdzanie zatozen testow warunkow skrajnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci finansowej, koncentracji oraz ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.
Dokonywanie oceny realizacji strategii 1 polityk zarzadzania ryzykami i adekwatnoscia
kapitatowa.



26.
217.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.

Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

Nadzor nad wprowadzaniem systemu zarzadzania i oceniania adekwatnos$ci kapitatowej 1
skutecznosci tego systemu.

Dokonywanie zarzadczego przegladu procesu szacowania wymogdéw wewnetrznych oraz
ocena adekwatnosci kapitatowe;.

Nadzor nad bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego i1 informacji.

Nadzoér nad zarzadzaniem bezpieczenstwem elektronicznych kanaléw dostepu.

Monitorowanie realizacji polityki Banku w obszarze bancassurance.

Monitorowanie realizacji polityki rachunkowosci na podstawie oceny audytu wewnetrznego
oraz zewnetrznego.

Wykorzystywanie w nadzorze nad Bankiem wynikow kontroli wewnetrznej 1 audytu,
Zapewnienie niezaleznosci Komorki ds. zgodnosci.

Zatwierdzanie Regulaminu dziatania Komorki ds. zgodnosci oraz rocznego planu dziatania
ww. komorki.

Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich w zakresie okreslonym dla Rady w
Statucie.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu odmawiajacych przyjecia w poczet cztonkow.
Rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu w sprawach migdzy cztonkiem Banku
a Bankiem.

Uchwalenie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu.
Dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu (ocena kolegialna).

Rada zobowigzana jest wykonywaé takze inne zadania wynikajace z uchwal Zebrania
Przedstawicieli i postanowien Statutu Banku oraz innych przepiséw prawa.

Rada Nadzorca odpowiada za nadzorowanie i monitorowanie systemu zarzadzania (ram
zarzadzania wewnetrznego 1 kontroli wewnetrznej), w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujagcymi wymogami w obszarze przeciwdzialania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu (dalej: AML/CFT), w tym m.in.:

1) nadzoruje i monitoruje adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ realizacji polityki (strategii) i procedur

AML/CFT uwzgledniajac specyfike rodzajow ryzyka prania pienigdzy i finansowaniu
terroryzmu, podmiotu nadzorowanego oraz powodowaé podjecie dziatan 1 Srodkow
naprawczych adekwatnych do zidentyfikowanych nieprawidtowosci:

2) dokonuje regularnych przegladow sprawozdan z dzialalnosci AMLRO (inaczej:

Koordynatora ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu) oraz co
najmniej raz w roku ocenia¢ skuteczno$¢ dziatalno$ci Banku w zakresie AML/CFT, z
uwzglednieniem wnioskow systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu;

3) zapewnia, aby cztonek Zarzadu odpowiedzialny za proces AML/CFT posiadat wiedze,

umiejetnosci 1 doswiadczenie konieczne do zidentyfikowania i oceny ryzyka prania
pieniedzy 1 finansowania terroryzmu specyficznego dla Banku oraz zarzadzania nim, a
takze otrzymywat informacje o decyzjach potencjalnie wptywajacych na ryzyka, na ktore
jest narazony Bank;

4) zapewnia sobie dostgp (m.in. w ramach systemu informacji zarzadczej) do stosownych

danych 1 informacji oraz wykorzystuje je w celu skutecznej realizacji zadan z zakresu
AML/CFT;

5) zapewnia sobie dostep do sprawozdan AMLRO i audytu, informacji o wynikach kontroli i

6



korespondencji z uprawnionymi organami panstwowymi oraz informacji o $rodkach
nadzorczych 1 natozonych karach.

§8

Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonano wyboru Rady, w terminie nieprzekraczajacym
7 dni od zakonczenia si¢ tego Zebrania Przedstawicieli.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady, jego Zastepcy lub innego upowaznionego czlonka
Rady, nalezy otwieranie obrad Zebrania Przedstawicieli oraz zarzadzanie wyboru
Przewodniczacego Zebrania Przedstawicieli.

§9

W celu wykonania swoich zadan Rada moze:
1. Zadaé od Zarzadu Banku wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
2. Przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Banku.
3. Korzysta¢ z doradztwa ekspertow zewnetrznych (np. Biegly Rewident, Audytoréw SSO 1
inne).

I11. ORGANIZACJA PRACY RADY
§10

Rada pracuje w oparciu o ustalone przez siebie roczne plany pracy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢:
a) nie rzadziej niz cztery razy w roku,
b) w przypadku gdy Rada Nadzorcza petni funkcje Komitetu Audytu nie rzadziej niz co dwa
miesigce.
Posiedzenia odbywaja si¢ w jezyku polskim.
Zatwierdzenie przez Radg¢ planu pracy Rady powinno nastapi¢ najpdézniej na pierwszym
posiedzeniu Rady w roku objetym planem.
W trakcie roku, ktérego plany dotycza, w uzasadnionych przypadkach, Rada moze dokonywacé
zmian w zatwierdzonych planach pracy.
§11

. Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje 1 ktoremu przewodniczy przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli powinna si¢ ukonstytuowac i dokona¢ wyboru:

1) przewodniczacego,

2) zastgpce przewodniczacego,

3) sekretarza.
. Wybor Przewodniczacego powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie kandydata oraz
umiejetnosci kierowania zespotem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.
. Do zadan Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy:
1) Opracowanie planu pracy Rady Nadzorczej,
2) Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej,
3) Zatwierdzanie porzadku obrad,
4) Reprezentowanie Rady Nadzorczej wobec instytucji nadzorczych,
5) Podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady Nadzorczej,



6) Zawieranie uméw w imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,

7) Kierowanie dziataniem Rady i przyczynianiem si¢ do efektywnego przeptywu informacji
w ramach Rady oraz pomi¢dzy Rada, a Komitetami oraz jest odpowiedzialny za jego
ogolne skuteczne funkcjonowanie,

8) ustalanie porzadku posiedzen 1 zapewnianie priorytetowego poruszania kwestii
strategicznych,

9) koordynowanie otrzymywania dokumentow i informacji przez cztonkéw z wystarczajacym
wyprzedzeniem przed posiedzeniami,

10) przyczynianie si¢ do jasnego podzialu obowigzkéw miedzy cztonkami Rady,

11) zach¢canie do otwartej i krytycznej dyskusji, sprzyjanie takiej dyskusji oraz zapewnianie
mozliwo$¢ wyrazania i omawiania odmiennych pogladow w ramach dyskusji, opartej na
rzetelnym rozeznaniu w sytuacji oraz catoksztattu procesu decyzyjnego,

12) zapewnianie, aby decyzje byly podejmowane w sposéb prawidtowy, zgodny z przepisami i
regulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych, doktadnych, pelnych i
zrozumialych dla wszystkich cztonkéw organu informacji przedstawionych w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi,

13) inne przewidziane w Statucie.

4.Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Rady nalezy petlnienie obowiazkéw Przewodniczacego w
przypadku jego nieobecnosci.
5. Do zadan sekretarza Rady Nadzorczej nalezy:

1) Podpisywanie dokumentow w imieniu Rady Nadzorczej,

2) Dbatos¢ o poprawno$¢ i kompletnos¢ dokumentacji dotyczacej Rady Nadzorczej,

3) Zawieranie umow w imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,

4) Inne przewidziane w Statucie.

§12

1. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy lub jego Zastepca w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal oraz na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub Zarzadu Banku.

2. Porzadek posiedzenia moze by¢ zmieniony decyzja obecnych na posiedzeniu, co odnosi si¢
réwniez do wprowadzenia nowych spraw do porzadku obrad.

3. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu oraz inne
zaproszone osoby.

4. W posiedzeniach Rady, na ktorych omawiane bgda sprawy zwigzane z kontrola wewnetrzng lub
ryzykiem braku zgodno$ci uczestniczg osoby kierujace komorka ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrznej lub osoby je zastepujace.

5. O posiedzeniach, w porzadku ktérych rozpatrywane sa sprawy zwigzane z Audytem
Wewngtrznym, Rada powiadamia SSO SGB, stosujac odpowiednio tryb okreslony w ust. 3.

6. Rada informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku obrad Rady punktu
dotyczacego:

a) odwolania prezesa zarzadu,

b) odwotania cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
banku lub powierzenia jego obowigzkow innemu cztonkowi zarzadu, wraz z uzasadnieniem
proponowanej decyzji, w przypadku jego powotania.

7. Rada Nadzorcza Banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w powyzszym
zakresie niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajagcym Komisji Nadzoru
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Finansowego zapoznanie si¢ z nimi i1 ustosunkowanie si¢ do nich, przed podjeciem stosownych
uchwat przez Rade. Stosownag informacje przekazuje si¢ takze do jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.

§13

1. Posiedzenia Rady mogg si¢ odbywac¢ w trybie:

a)
b)
c)
d)

Stacjonarnym,

Zdalnym, za posrednictwem elektronicznych kanatow dostgpu,
Korespondencyjnym,

Obiegowym.

2. Tryb stacjonarny: Forma dotychczas stosowana, polegajaca na odbywaniu posiedzen w
tradycyjnej formie poprzez fizyczng obecno$¢ na posiedzeniu Rady.

3. Tryb zdalny za posrednictwem elektronicznych kanaléw komunikacji polega na
zorganizowaniu posiedzenia w formie wideokonferencji z udziatlem cztonkow Rady

Nadzorczej, osoby protokolanta oraz osdb zaproszonych. Ta forma wymaga dostepu
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej do nowoczesnych technologii komunikacyjnych.
4. Opis trybu korespondencyjnego:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady wraz z podaniem
trybu korespondencyjnego posiedzenia.

Okreslenie terminu do ktérego mozna nadsyta¢ karty do gtosowania.

Przestanie materiatow przeznaczonych do rozpatrzenia przez cztonkow Rady Nadzorczej
w formie wskazanej w stosownym o$wiadczeniu.

Podejmowanie uchwal 1 akceptacji materiatbw w formie kart do glosowania
przekazywanych zwrotnie do Banku w uzgodnionej formie.

Ztozenie o$wiadczenia dotyczacego formy wymiany materiatow, tj. czy cztonek Komitetu
wyraza zyczenie otrzymywania i odsylania materiatéw w formie elektronicznej (zalecane)
czy w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego lub osobi$cie w czasie
wizyty w Banku. W przypadku wskazania formy mailowej wymagane jest wskazanie
adresu e-mail Czlonka Rady Nadzorcze;j.

Sporzadzenie protokotu z korespondencyjnego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Podpisanie protokolu przez Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady Nadzorczej w
najblizszym mozliwym terminie.

5. Opis trybu obiegowego:

a)

b)

c)
d)

9)

Zwotlanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady wraz z podaniem
trybu obiegowego posiedzenia oraz wyznaczenie czlonka Prezydium Rady/
upowaznionego pracownika Banku, ktory obiegowo zbierze opinie cztonkéw Rady,
Przygotowanie materiatow informacyjnych do przekazania cztonkowi Rady,
Przygotowanie karty do glosowania,

Osobiste zebranie podpisanych kart do glosowania przez wyznaczonego czlonka
Prezydium Rady,

Dostarczenie zebranej dokumentacji do Banku,

Uzgodnienie 1 przekazanie Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej wynikéw glosowania
przez Cztonka Rady, o ktorym mowa w § 8 pkt 1,

Sporzadzenie protokotu z obiegowego posiedzenia Rady Nadzorczej,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

h) Podpisanie protokotu przez Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej w
najblizszym mozliwym terminie,

i) W przypadku niewielkiej ilosci spraw, pilnych spraw itp. dopuszcza si¢ obiegowe
posiedzenie Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na ryzyko zakazenia poprzez kontakt osobisty
ten tryb begdzie wykorzystywany tylko w nadzwyczajnych sytuacjach.

Posiedzenia mogg si¢ odbywa¢ rowniez w trybie mieszanym, tj. z wykorzystaniem réznych

trybéw w zaleznosci od aktualnych mozliwosci.

. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca, podajac jednoczesnie tryb

posiedzenia oraz porzadek obrad. Pisemne zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia wraz z
porzadkiem obrad powinny by¢ wystane cztonkom Rady nie pdzniej niz na 7 dni przed jego
terminem dla cztonkéw Rady i innych zaproszonych gosci.

Dopuszcza si¢ przekazywanie zawiadomienia o terminie posiedzenia w inny skuteczny
Sposob.

W przypadku posiedzenia stacjonarnego na cztery dni przed planowanym posiedzeniem Rady
w siedzibie Banku dostepne sg dokumenty, bedace przedmiotem obrad Rady.

W przypadku posiedzen w trybie zdalnym z wykorzystaniem elektronicznych kanatow
komunikacji materialy sg udostepniane cztonkom Rady w formie elektronicznej najpdzniej na
cztery dni przed planowanym posiedzeniem.

W przypadku posiedzen w trybie korespondencyjnym materialty bedace przedmiotem obrad sg
przesytane cztonkom Rady wraz z zawiadomieniem w formie uzgodnionej z Bankiem (w
formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie papierowej za
posrednictwem operatora pocztowego). Materialy moga by¢ przekazane czionkowi Rady
Nadzorczej rowniez podczas jego pobytu w Banku za poswiadczeniem odbioru.

W przypadku posiedzen w trybie obiegowym — materialy sg prezentowane w trakcie zbierania
podpisow.

Posiedzeniami kieruje przewodniczacy Rady lub jego zastgpca, ktory otwiera posiedzenie,
uzgadnia porzadek obrad i stwierdza wymagana dla podjgcia wiazacych decyzji obecnos$é
cztonkéw (quorum).

W przypadku posiedzen korespondencyjnych lub obiegowych o udziale cztonka Rady w
posiedzeniu $wiadczy jego podpis na karcie do glosowania. Ilos¢ osob bioragcych w
posiedzeniu ustala si¢ na podstawie ilosci zebranych kart do gtosowania.

W trybie stacjonarnym lub zdalnym za posrednictwem elektronicznych kanaléw komunikacji
Cztonkowie Rady moga zglasza¢ dodatkowe sprawy do porzadku obrad. Zgloszenie takie
dokonuje si¢ na piSmie, nie poézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia.

W trybie stacjonarnym lub zdalnym za posrednictwem elektronicznych kanaléow komunikacji
Czlonkowie Rady moga, po przegltosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ porzadek obrad, a w
uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane lub przyjete punkty.

§14

W przypadku posiedzenia w trybie stacjonarnym lub zdalnym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatow komunikacji Przewodniczacy stwierdza wymagane quorum na
poczatku posiedzenia, co powinno by¢ odnotowane w protokole z posiedzenia.
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2. W przypadku posiedzenia w trybie korespondencyjnym lub obiegowym quorum jest ustalane
po zebraniu kart do gtosowania. Liczba cztonkow bioracych udziat w posiedzeniu jest réwna
ilosci kart do glosowania ktore wptynety do Banku w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku posiedzenia w trybie korespondencyjnym lub obiegowym glosowanie tajne
odbywa si¢ poprzez przekazanie przez osobe wyznaczong do zbierania kart w trybie
obiegowym na r¢ce Przewodniczacego Rady lub jego Zastepcy / na rece protokolanta kart do
glosowania w zaklejonej kopercie. W przypadku glosowania korespondencyjnego stosuje si¢
zasade dwoch kopert, tj. w zaadresowanej do Banku kopercie znajduje si¢ nieopisana koperta
zawierajaca stanowisko cztonka Rady w glosowaniu tajnym.

§ 15

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co
najmniej potowa czionkéw Rady wybranych na dang kadencje, w tym Przewodniczacy lub
jego Zastepca.

3. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, obliczajac tylko glosy oddane za i1 przeciw
podjeciu decyzji. W razie réwnosci glosow za 1 przeciw decyduje glos Przewodniczacego
Rady, a w razie jego nieobecnosci glos Zastepcy Przewodniczacego, z wylaczeniem
glosowania tajnego.

4. Uchwaly moga by¢ podejmowane wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach osobowych, a w szczegdlnosci przy powotywaniu
i odwotywaniu cztonkow Zarzadu, a takze na wniosek jednego cztonka Rady, po przyjeciu
tego trybu glosowania przez Rade zwykla wigkszosciag gtosow.

6. Glosowanie tajne zarzadza si¢ rowniez przy podejmowaniu uchwaly w sprawach wyrazenia
zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub poreczenia
cztonkowi Zarzadu albo cztonkowi Rady oraz podmiotowi powigzanemu kapitalowo lub
organizacyjnie z czlonkiem Zarzadu lub Rady lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze
w Banku (w rozumieniu ustawy Prawo bankowe) w kwocie tacznego zobowigzania
przekraczajacej 10.000 EURO, bez udzialu zainteresowanej osoby, w glosowaniu tajnym,
wigkszoscig, co najmniej 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej polowy sktadu Rady.

7. Cztonkowie Rady nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

8. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy 1 Sekretarz Rady, a w razie ich nieobecno$ci, osoby
upowaznione przez Radg.

9. Cztonkowie Rady uczestnicza w posiedzeniach i pracach Rady osobiscie. Czlonek jest
obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu.

§ 16

1. Do reprezentowania Rady uprawniony jest Przewodniczacy z Sekretarzem Rady lub dwaj inni
upowaznieni przez Rade odrebng uchwatg cztonkowie.

2. Do reprezentowania Banku przy dokonywaniu czynnosci prawnych miedzy Bankiem
a cztonkiem Zarzadu wystarczy dwoch cztonkéw Rady, upowaznionych przez nig do tego
odrebng uchwalg.

§17
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N

10.

11.

Rada moze powotywac¢ Komisje lub Komitety sposrod swoich cztonkow.

Cztonkowie Komisji lub Komitetow wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego.

Dobér cztonkow Komitetu powinien uwzgledniaé potrzebe odpowiedniego potaczenia wiedzy,
kompetencji oraz doswiadczenia w obszarze przypisanym danemu komitetowi, tak aby
zapewni¢ mozliwie najpelniejsze zrozumienie analizowanych zagadnien, obiektywng ich
oceng oraz podejmowanie wlasciwych decyzji.

. Ustanowienie komitetéw nie zwalnia rady nadzorczej z odpowiedzialnosci za wlasciwa

realizacj¢ jej obowiazkow i zadan.

Komisje i Komitety dzialaja na zlecenie Rady, w zakresie ustalonym przez Rade, z
zastrzezeniem ust.6.

Do udzialu na posiedzeniach lub w pracach przygotowawczych komitetu mozna zaprosic¢
roOwniez inne osoby posiadajagce odpowiednig wiedze specjalistyczng lub ktérych opinie sg
istotne w odniesieniu do danego zagadnienia.

Zgodnie z zapisami Ustawy o bieglych Rewidentach w Banku funkcjonuje Komitet Audytu.
Komitet co najmniej raz w roku sporzadza dla Rady Nadzorczej sprawozdanie z realizacji
swoich zadan.

Zadania i obowigzki Komitetu Audytu okresla ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Regulaminie Komitetu
Audytu.

Z wykonywanych czynnosci Komisje i Komitety sporzadzaja protokot, ktory wraz z
whnioskami i rekomendacjami przedktadane sg Radzie.

Komisje i Komitety przedstawiaja Radzie najpdzniej na pierwszym posiedzeniu Rady w roku
nastgpnym po danym roku obrotowym pracy tych komorek, szczegétowe sprawozdania, ktére
uwidocznione sg w sprawozdaniu Rady przedstawianym do zatwierdzenia Zebraniu
Przedstawicieli.

V. DOKUMENTOWANIE POSIEDZEN RADY
§18

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.

Protokot z posiedzenia Rady, powinien zawierac:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce i date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska cztonkow Rady i innych os6b, uczestniczacych w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezlg tres¢ spraw objetych porzadkiem obrad,

5) przebieg dyskusji i wypowiedzi,

6) stanowiska, wnioski i zalecenia,

7) tres¢ podjetych uchwat oraz sposob i wyniki glosowania,

8) wnioski cztonkéw Rady, ktore po zgloszeniu nie zostaly uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zada,

9) informacje oraz powody zgloszenia przez cztonkéw Rady zdania odrebnego,

10) ewentualne sprzeciwy cztonkow Rady zgloszone do protokotu przeciw podjetym
uchwatom.
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Sporzadzony protokot jest zatwierdzany na poczatku nastgpnego posiedzenia Rady
w glosowaniu jawnym.

Zbior kolejno ponumerowanych protokotow i uchwat przechowywany jest w siedzibie Banku
w komorce organizacyjnej obstugujacej Rade.

Protokoty sa sporzadzone w formie papierowej i elektronicznej.

Protokoty Rady podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Rady, a w razie ich nieobecno$ci inni
cztonkowie Rady przez nich upowaznieni.

§19

Cztonkowie Rady powinni zawsze spetnia¢ warunek odpowiedniosci, tj. posiada¢ wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, niezbgdne do petnienia powierzonych im funkcji lub stanowisk i
obowigzkow oraz dawac rgkojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cztonek Rady
powinien doktadnie rozumie¢ obowigzujace w banku zasady zarzadzania oraz swojg role.
Czlonkowie Rady powinni posiada¢ aktualng wiedz¢ odpowiadajaca ich zakresowi
obowigzkoéw oraz adekwatng wiedze¢ na temat pozostatych obszardow, za ktoére odpowiedzialna
jest Rada, w szczegdlno$ci powinni zbiorowo w pelni rozumie¢ charakter dziatalno$ci banku 1
zwigzane z nig ryzyko, jak tez dysponowaé odpowiednia wiedza specjalistyczng oraz
doswiadczeniem w zakresie kazdego istotnego obszaru dziatalno$ci, ktorg bank zamierza
prowadzi¢, aby umozliwi¢ skuteczne zarzadzanie i nadzor.

Cztonkowie Rady kieruja si¢ w swoich ocenach obiektywizmem, wiedzg i doswiadczeniem.

§ 20

Cztonkowie Rady powinni koncentrowac si¢ na podstawowej dziatalnosci banku, a pelnione
funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowa¢ z ich dziatalno$cia zawodowa w banku.
Czlonkowie Rady zobligowani sa informowa¢ bank o swojej dodatkowej dzialalnosci
zawodowej (np. funkcjach pelnionych w innych podmiotach). Zasoby czasu do dyspozycji
w zwiazku z wykonywaniem funkcji powinny by¢ proporcjonalne do zakresu zadah i
obowigzkow zwigzanych z petniong funkcja.
Osoby bedace cztonkami Rady nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.
W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji, o ktorym mowa w ust. 1
Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu cztonka tego organu i wystgpi¢ z wnioskiem o
odwotanie go na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.
W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu oraz
kierownikami dzialalnoSci podstawowej lub z pelnomocnikami Zarzadu w zwiazku
malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz do
drugiego stopnia linii bocznej.
Czlonek Rady powinien wstrzymac si¢ od dodatkowej aktywnosci zawodowej, ktora mogtaby
przeszkadza¢ w petnieniu obowigzkow wobec Banku.
Czlonek Rady powinien wykonywa¢ swoja funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sig
niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady. Pelnienie funkcji w Radzie nie powinno
kolidowa¢ z innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dzialalno$cia gospodarcza oraz
petnionymi funkcjami.
§21
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Rada sktada na zebraniach Grup Czlonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie ze swej
dzialalnosci.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Cztonek Rady powinien wykonywa¢ swojg funkcje w sposob aktywny, wykazujac sie¢
niezbednym poziomem zaangazowania 1 poswig¢canego czasu, umozliwiajacego nalezyte
wykonywanie zadan, w szczegdlnosci poprzez czynny udziat w posiedzeniach.

2. Kazdy czltonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swoim postgpowaniu interesem
Banku.

3. Czlonek Rady powinien mie¢ mozliwos$¢ dziatania w sposob obiektywny oraz dokonywania
ocen na podstawie wlasnego, niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych
argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami. Cztonkowie Rady sprawuja
swoje obowiazki z zachowaniem pelnej tajemnicy bankowej, panstwowej i stuzbowej w
sprawach Banku przy uwzglgdnieniu ochrony innych danych, okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

4. Czlonkowie Rady nie moga korzysta¢ z tytulu pelmienia swych funkcji z jakichkolwiek
przywilejow przy zaciaganiu kredytow, skladaniu lokat i z dodatkowych Swiadczen ze
strony Banku.

§ 23

1. Obstuge pracy Rady i Komitetu Audytu zapewnia Zarzad Banku, ktéry odpowiada takze za
wiasciwe przygotowanie materiatow na posiedzenia.

2. Wydatki zwigzane z dzialalno$cig Rady, w tym Komitetu Audytu pokrywane sa w cig¢zar
kosztow Banku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

3. Zasady wynagradzania cztonkow Rady za udzial w posiedzeniach oraz wysokos¢ tych
wynagrodzen okresla Zebranie Przedstawicieli.

§24

1. Niniejszy Regulamin oraz wszelkie jego zmiany uchwalane sg przez Zebranie Przedstawicieli.
2. Niniejszy regulamin regularnie poddawany jest samoocenie przez Rad¢ nadzorcza oraz ocenie
przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Radziejowie.
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